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С целью адаптации выпускников колледжа на рынке труда и их 

эффективного трудоустройства в колледже функционирует Центр содействия 

трудоустройству выпускников (далее ЦСТВ). Работа ЦСТВ осуществляется 

согласно Положению «О центре содействия трудоустройству выпускников 

ГПОУ «ВМК»» (далее ЦСТВ ГПОУ «ВМК») и плана работы ЦСТВ на 2022-

2023 учебный год, утвержденных и.о. директора колледжа. Основными 

направлениями деятельности ЦСТВ являются: 

1. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВЕБ-САЙТА ЦСТВ. 

В глобальной сети Интернет информация о ЦСТВ ГПОУ «ВМК» 

представлена на сайте http://vorkutamedu.ucoz.ru/ Целевой аудиторией 

являются студенты, выпускники, работодатели. 

Контент сайта ЦСТВ содержит в себе сведения о Центре, нормативно-

правовую документацию, полезную информацию и ссылки для 

обучающихся, выпускников и работодателей во вкладках «Центр содействия 

трудоустройство выпускников». 

 

Основными задачами ЦСТВ ГПОУ «ВМК» являются: 

 помощь студентам при выборе места работы и последующего 

трудоустройства; 

 предоставление выпускникам информации об имеющихся вакансиях в 

медицинских организациях города и Республики Коми; 

 сбор сведений о потребности медицинских организаций в специалистах 

среднего медицинского звена; 

 выявление среди студентов профессиональной направленности и 

помощь им при выборе дополнительной специализации. 

 

За отчетный период Центром содействия трудоустройства выпускников 

проведено: 

 Сбор сведений о трудоустройстве выпускников 2023 года и анализ их 

трудоустройства по специальности в медицинские организации. 

Трудоустройство выпускников 2023 года по специальности составило 

78,6 %, продолжили обучение в ВУЗах 7,1 %. 

 Ежемесячный мониторинг трудоустройства выпускников 2023 года. 

http://vorkutamedu.ucoz.ru/


 Анкетирование выпускников с целью прогнозирования их 

трудоустройства Анализ прогнозируемого трудоустройства 

выпускников 2024 года показал, что выпускники 2024 года планируют 

трудоустраиваться по специальности 79,5 % выпускников, продолжат 

обучение в ВУЗах – 9,7 %. 

 Встречи выпускников с потенциальными работодателями. 

 Мониторинг студентов, обучающихся по договору о целевом обучении. 

В 2023 году завершил обучение 1 человек, обучавшихся по договору о 

целевом обучении и 100 % трудоустроились по месту заключения 

договора.  

 Сбор сведений о вакансиях средних медицинских работников в 

медицинских организациях Республики Коми, постоянный мониторинг 

потребности практического здравоохранения в специалистах со 

средним профессиональным образованием медицинского профиля 

 Организация встреч с руководителями медицинских учреждений 

Республики Коми 

 Изучение потребности медицинских организаций Республики Коми в 

средних медицинских работниках  

 Информирование выпускников о наличии вакансий в медицинских 

организациях Республики Коми 

 Проведение собраний в выпускных группах по вопросам организации 

преддипломной практики, профессиональной переподготовке  

 Проведена ярмарка вакансий. В 12 мая 2023 году в ярмарке вакансий 

приняли участие представители 14 лечебно – профилактических 

учреждений Республики Коми 

 Проведены собрания с выпускниками по вопросам организации 

преддипломной практики, первичной аккредитации и требованиям к 

практической подготовке обучающихся 

 Консультирование выпускников по вопросам трудоустройства. 

       

В течение отчетного периода проводилась индивидуальная работа с 

абитуриентами, студентами и выпускниками по вопросам эффективного 

поведения на рынке труда. С абитуриентами велись профориентационные 

беседы, организовывались встречи, на которых давались индивидуальные 

консультации, проводилось анкетирование, направленное на определение 

профессиональных предпочтений, мастер – классы, «День открытых дверей», 

участвовали в реализации Федерального проекта «Билет в будущее». 



Со студентами и выпускниками прошлых лет колледжа индивидуальная 

работа проводилась в следующей форме:  

 Помощь в составлении документов при поиске работы (резюме, эссе, 

поисковые и сопроводительные письма, характеристики) 

 Подбор рабочего места, как для постоянной, так и для временной 

занятости 

 Проведение консультаций, бесед, направленных на формирование 

поведенческих навыков на рынке труда (подготовка к интервью с 

работодателем, техника телефонных переговоров, прохождение 

собеседования) 

 Диагностика профессионально важных качеств обучающихся старших 

курсов перед производственным обучением для расстановки по местам 

практик 

 Проведение индивидуальных консультаций по определению 

профессионального становления. 

 

2. РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА. 

 

Службой содействия трудоустройству выпускников разработаны 

методические материалы, помогающие выпускникам в вопросах поиска 

профессии и специальности: разработаны/скорректированы методические 

рекомендации по обучению навыкам поиска работы, собеседовании, 

самопрезентации, технике ведения телефонных переговоров при устройстве 

на работу, составлению резюме. 

Материалы были распространены среди студентов, размещены на сайте 

колледжа, продублированы на информационных стендах.  

 

3. ПУБЛИКАЦИИ ПО ВОПРОСАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА. 

 

Информация о проводимых центром мероприятиях, сведения о социальных 

партнерах, имеющихся вакансиях размещается на сайте колледжа и группе 

колледжа в ВК. 

 

4. ИНФОРМИРОВАНИЕ СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ О 

МЕРОПРИЯТИЯХ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА, 

ПРОВОДИМЫХ В ГОРОДЕ. 



Информированию студентов/выпускников о мероприятиях по направлениям 

деятельности центра осуществляется посредством размещения информации 

на: 

- информационном стенде ЦСТВ. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕНТРОМ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Профориентационная работа в колледже – это деятельность, 

направленная на формирование общественного мнения и профессиональное 

ориентирование выпускников школ города Воркуты, имеющая своей целью 

обеспечение качественного набора абитуриентов и повышение 

конкурентоспособности образовательного учреждения на рынке 

образовательных услуг региона. 

 Для решения этого вопроса в колледже создан видеоролик, подготовлены 

буклеты о профессиях и специальностях, реализующихся в колледже, а также  

условиях приема в колледж. Силами преподавательского состава 

осуществлялась профориентационная работа в общеобразовательных школах 

города. Данной работой было охвачено 287 человек, обучающихся в 

общеобразовательных организациях города.  Проведено ряд мероприятий по 

информированию школьников, абитуриентов о возможности определения 

профессионального пути, выстраивания профессиональной карьеры. «День 

открытых дверей», профессиональные пробы для учащихся 9-х классов 

общеобразовательных школ, день открытых дверей для людей с 

инвалидностью и ОВЗ, а также для всех жителей города.  

С октября по ноябрь реализовался проект ранней профессиональной 

ориентации обучающихся 7-9 классов «Билет в будущее». Проектом 

охвачено 60 учащихся школ города. Учащиеся школ не только 

познакомились с профессиями и специальностями, представленными в 

колледже, но и смогли поучаствовать в мастер-классах по представленным 

профессиям и специальностям.  

Итог профессиональных проб: конкурс на бюджетные места составил 1,7 

человека на место. Результатом проведения профориентационных 

мероприятий и профессиональных проб явилось 100% выполнение 

государственного задания плана приема. 

 

Заведующий производственной практикой     ________    М.В. Жидкова  










